ZAtACZNIK
DO ZARZADZENIA WOITA GMINY BROJCE
NR51/2017 Z DNIA 01.12.2017kr.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

W BROIJCACH

§1

Postanowienia ogélne

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz.487)

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2016 r. poz.575)

3) uchwata Nr XXVII/127/2013 Rady Gminy w Brojcach z dnia 28 marca 2013 r. w
sprawie: Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2016,

4) uchwata Nr V/18/2011 Rady Gminy w Brojcach z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie:
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Brojcach oraz szczegétowych warunkach jego funkcjonowania,

5) zarzadzenie Wéjta Gminy Brojce numer 28/2011 z dnia 16 czerwca 2011 r. w sprawie
powotfania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w

rodzinie.

§2

Cztonkowie Zespotu — tryb i sposéb ich powotywania i odwotywania

1. Cztonkdw Zespotu powotuje Wojt Gminy Brojce sposréd wskazanych przez osoby
kierujgce instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Wojtem Gminy porozumienia o

wspotpracy.



2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed przystgpieniem do czynnosci o ktorych
mowa w art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 sktada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
Zasada poufnosci zawarta w oswiadczeniu ma moc obowigzujacg przez okres udziatu w
zadaniach podejmowanych przez Zespot jak réwniez po zakoriczeniu udziatu w pracach
Zespotu. Wzér oswiadczenia o ochronie danych osobowych stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany
zarzgdzeniem Wodjta przez ztozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje
zwierzchnika, dotyczgcg wskazania kandydata na miejsce cztonka ustepujacego.

4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym mocgq zarzadzenia Wdjta.

5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,

2) Przewodniczgcy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

3) O wyborze Przewodniczagcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wijt,

4) Przewodniczgcy moze zostaé odwotany na podstawie:

a) Uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego,
zwyktg wiekszoscig gtoséw,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Waijta;

5) odwotanie przewodniczagcego skutkuje koniecznoscia powotania nowego

Przewodniczgcego, zgodnie z zapisami pkt 1).



§3

Cele dziatania Zespotu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2017-
2020

3. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skfad grupy
roboczej wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA,
policji, oswiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej mogg wchodzi¢ kuratorzy
sgdowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktdérzy wypetniaja na rzecz zgtoszonej
rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

4. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrécenie integralnosci rodziny badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w
tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $Srodowisku, ktére
majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe;j i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajgcym i bedgcych $wiadkami przemocy w
rodzinie,

e) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”.



84

Zadania Zespotu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespotu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Brojce.

3. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w $Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do osdb stosujgcych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.



§7

Adresaci dziatan podejmowanych przez Zespot

Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspoétmatzonka, konkubiny/konkubenta lub innego cztonka rodziny.

Rodziny, w ktoérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty.

Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

§8
Organizacja pracy Zespotu
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczagcy a gdy jest to niemozliwe - zastepca

przewodniczgcego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym
powiadamia cztonkdéw.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Brojcach.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku rdwnej
ilosci gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Zespotu.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczgcy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do gtosowania.

Przewodniczagcy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczgce m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu
osobowego poszczegdlnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne
korekty.

Przewodniczgcy Zespotu sktada przed Wéjtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy

Zespotu w terminie do 30 marca kazdego roku.



§9

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na pisemny wniosek skierowany do Zespotu- Przewodniczagcy moze zwotaé grupe
roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespoét. Przewodniczacy Zespotu
zwotuje Zespot/grupe roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajac
kopie ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczgcy Zespotu zaprasza na posiedzenie
grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobe/instytucje
zgtaszajgcg we wniosku. Dopuszcza sie po konsultacji z osobg/instytucjg zgtaszajaca
udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we
whniosku przez zgtaszajgcego. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest osoba zgtaszajgca
problem.

2. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg sie réwniez odbywac na terenie réznych instytucji.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, w drodze jawnego gtosowania.

5. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym
na nastepujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegdlnych
cztonkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegdlnych cztonkdw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan iczynnos$ci do wykonania przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej, terminu
nastepnego spotkania Wzér protokotu z posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy

roboczej stanowi zatgcznik numer 4 i 5 do Regulaminu.

7. Dokumentacja pracy Zespotu interdyscyplinarnego jest gromadzona w siedzibie Osrodka



Pomocy Spotecznej w Brojcach. Dokumentacje pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

stanowig:

a) Zaproszenie na posiedzenie ZI/Grupy roboczej osoby co do ktérej istnienie
podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy - zatgcznik nr 2

b) Wezwanie na spotkanie ZI/Grupy roboczej osoby co do ktdrej istnienie podejrzenie,
ze stosuje przemoc - zatgcznik nr 3

c) Protokot ze spotkania ZI wraz z listg obecnosci.- zatgcznik nr4i 5

d) Protokoét koriczacy Niebieska Karte-zatgcznik nr 6
e) Indywidualny plan pomocy - Zatgcznik nr 7

811

Zadania przewodniczgcego Zespotu
Do zadan przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1. Reprezentowanie Zespotu,
2. Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.
3. Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.
4. Zwotywanie posiedzen grup roboczych.
5. Akceptowanie porzadku posiedzen.
6. Przyjmowanie wnioskdéw dotyczgcych przemocy i uruchamianie procedur.

7. Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postepowania przygotowawczego
W sprawie o znecanie sie nad rodzing (m.in. art. 207 k. k.).

8. Nadzér nad pracg merytoryczng Zespotu.
9. Przedktadanie wdjtowi Gminy Brojce sprawozdan z prac Zespotu.

10. Podpisywanie dokumentacji zwigzanej =z procedurg ,Niebieska Karta”,
protokotéw, uchwat i korespondencji.

§12
Zadania zastepcy przewodniczacego Zespotu
Do zadan zastepcy przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 9 w razie nieobecnosci przewodniczgcego.
2. Przygotowanie porzadku posiedzen.

3. Whnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, osdb nie bedacych cztonkami
Zespotu.

4. Reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Zespotu.

5. Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.



§13

Zadania sekretarza Zespotu
Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1. Wykonywanie zadan okreslonych w § 9 w razie nieobecnosci przewodniczgcego i
zastepcy przewodniczgcego.
2. Protokotowanie posiedzen Zespotu.
3. Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatéw na posiedzenia Zespotu.
4. Kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatow dla
cztonkow Zespotu.
5. Przygotowanie projektéw uchwat, sprawozdan.

6. Przygotowanie materiatdw do mediow.

§14
Zespot wspotpracuje w szczegolnosci z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Brojcach
2) Komenda Powiatowg Policji w Gryficach
3) Zespotem dzielnicowych w Brojcach
4) Szkotg Podstawowa w Brojcach
5) Gimnazjum w Brojcach
6) Szkotami Ponadgimnazjalnymi z terenu Powiatu Gryfickiego
7) Punktem Interwencji Kryzysowej w Gryficach
8) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryficach
9) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Brojcach
10) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy
SR w Gryficach
11) Ochrong zdrowia — lekarzami rodzinnymi, pielegniarkami srodowiskowymi
12) Domem Dziecka w Gryficach

13) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach

§ 15

Zespot postuguje sie pieczatkg nagtéwkowsg o tresci:

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny
w Brojcach

ul. Dtuga 48, 72-304 Brojce

Tel. 913861194 / 913861444



Zatacznik nr 1

DO REGULAMINU GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W BROJCACH

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Wojt Gminy Brojce

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatamftem sie z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,oSwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze 2znane mi sS3 przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu

osobom nieuprawnionym”.

! Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarzac¢ dane os6b dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedgc obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2".

% Art. 51 ust. 2", Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.



Zatacznik nr 2

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowos$¢ i data

Pani/Pan

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
zapraszam Panig/Pana na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej, ktére
odbedzie sie dnia .................. , 0 godzinie ........ ) W ettt ettt st r s .

Jednoczesnie informuje, ze nie skorzystanie z zaproszenia nie wstrzyma prac zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej.

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego



Zalacznik nr 3

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

Na podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”
wzywam Panig/Pana na spotkanie zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej, ktore
odbedzie si¢ dnia .......... ,- 0 godzinie ........ W et aaesaaeens

W zalaczeniu przekazuje ,,Z6ttg kartke dla sprawy przemocy”/ Karte Informacyjng dla
Osoby Stosujacej Przemoc w Rodzinie, zawierajaca informacje o konsekwencjach prawnych
wynikajacych ze stosowania przemocy wobec czitonkdéw rodziny oraz o mozliwo$ciach
uzyskania pomocy.

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego



pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

Zalacznik nr 4

miejscowos¢ 1 data

Protokot ze spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Porzadek spotkania:

3. Informacja o realizacji dzialan zaplanowanych na poprzednim spotkaniu:

Ip. zaplanowane dziatanie informacja o realizacji, w | przyczyna
tym uzyskane efekty niewykonania
4. Ustalenie dziatan do realizacji na nastgpny okres ze wskazaniem osOb/instytucji
odpowiedzialnych za ich realizacje:
Ip. rodzaj dziatania osoby/instytucje termin realizacji
odpowiedzialne za
realizacje

5. Wnhnioski cztonkow Zespotu:

W zalgczeniu lista osob uczestniczacych w spotkaniu wraz z podpisami




Ip. imi¢ i nazwisko reprezentowana instytucja podpis

podpis osoby sporzadzajacej protokot

podpis przewodniczacego zespotu




Zalacznik nr 5

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowos$¢ i data

Protokot ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Porzadek spotkania:

2. Dane identyfikujace rodzing:

2.1.Imiona 1 nazwiska osob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknicte
przemoca:

Ip. | imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

2.2.Imiona i nazwiska osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc:

Ip. | imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

3. Opis dziatan podjetych w rodzinie, ustalenie lub modyfikacja indywidualnego planu
pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy 1 jej
rodziny:

Szczegotowe informacje zostaly zawarte w indywidualnym planie pomocy osobie
doswiadczajacej przemocy i jej rodzinie.



4. Whnioski cztonkéw grupy roboczej:

podpis osoby sporzadzajacej protokot

podpis przewodniczacego zespotu



Zatacznik do protokotu ze spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu ......................

Lista 0s6b uczestniczacych w spotkaniu grupy roboczej:

Ip.

imi¢ i nazwisko

reprezentowana instytucja

podpis




Zalacznik nr 6

pieczatka zespotu interdyscyplinarnego

miejscowosc 1 data

Protokol konczacy procedure ,,Niebieskie Karty”
1. Dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana byta procedura:

1.1.Imiona 1 nazwiska osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete
przemoca

Ip. | imi¢ i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

1.2.Imiona i nazwiska 0sob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc

Ip. | imig i nazwisko wiek stopien
pokrewienstwa

2. Data rozpoczgcia procedury (data wypelnienia formularza ,Niebieska Karta-A”

3. Data zakonczenia ProCeAUIY .........ovuiuiniitiit i

4. Opis dziatan podjetych w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”:



Podstawa zakonczenia procedury zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (podkresli¢ wtasciwe):

5.1.Ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie 0 zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowanie indywidualnego
planu pomocy

5.2.Rozstrzygniecie o braku zasadno$ci podejmowania dziatah.

podpis przewodniczacego zespotu



1.

2.

Zalacznik nr 7

miejscowos¢ 1 data
Indywidualny plan pomocy

Informacje dotyczace wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty™:

1.1.Data wszczgcia procedury (wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta-A”)

Dane identyfikujace rodzing:

2.1.Imiona 1 nazwiska o0séb, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknicte

przemoca:
Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien informacja o
pokrewienstwa wykonywanej

pracy/nauce

2.2.Imiona i nazwiska osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc:

Ip. imi¢ i nazwisko wiek stopien informacja o
pokrewienstwa wykonywanej
pracy/nauce

Spetienie wymogoéw formalnych:
3.1.Pierwsze spotkanie ZI/GR po wptynigciu formularza ,,Niebieska Karta-A” odbyto

sigdnia .....................

3.2.0s0bg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze do$wiadcza przemocy zaproszono
pismem zdnia ...........coeeiiiiiiiiiiiien.. , telefonicznie dnia ........................ ,
na posiedzenie ZI/GR zaplanowane na dziefi ..................... ,nagodz. ..........

3.3.0s0be, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc wezwano pismem z
dnia ... , telefonicznie dnia ........................ , ha
posiedzenie ZI/GR zaplanowane na dziefi .......................... ,nagodz. ..........

3.4.Formularz ,,Niebieska Karta-C” wypeliono dnia .......................oooi



3.5.Formularz ,,Niebieska Karta-D” wypeliono dnia ....................oooeiinni.
4. Glowne problemy zdiagnozowane w rodzinie:

A L

T ORI

7. Zadania do realizacji

Ip. | zadanie do realizacji osoby odpowiedzialne za termin
realizacje realizacji

8. Ocena realizacji zadan nastagpi W dniul ...........oooeviiiiiiiiiii i

podpis przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego



