OGLOSZENIE
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W BROJCACH
O NABORZE NA STANOWISKO PSYCHOLOG

Miejsce pracy: praca na terenie gminy Brojce, w miejscach zamieszkania podopiecznych Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brojcach, w siedzibie OPS Brojce

Forma zatrudnienia: umowa - zlecenie w wymiarze 4 godzin roboczych miesiecznie (istnieje
mozliwo$¢ zmiany wymiaru godzin zgodnie z zapotrzebowaniem na ustugi $wiadczone przez
Psychologa)

Wymagania:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyZsze psychologiczne,

c) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) nieposzlakowana opinia,

f) doSwiadczenie w prowadzeniu indywidualnego poradnictwa specjalistycznego lub do§wiadczenie
w pracy na stanowisku psychologa,

g) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreSlonym
stanowisku.

5. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ dobrej organizacji wlasnego stanowiska, pracy indywidualnej i zespotowej

b) sumienno$¢, terminowos$é, odpowiedzialno$¢ , otwarto$¢ na kontakt z ludZzmi

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie indywidualnych / grupowych / rodzinnych spotkan z uczestnikami,

b) udzielanie indywidualnej / grupowej / rodzinnej pomocy i wsparcia psychologicznego
uczestnikom w aspekcie prawidtowego funkcjonowania rodziny, rozwoju dzieci, podwyzszenia
umiejetno$ci wychowawczych , wstepnej diagnozy, ukierunkowania w dalszej pracy z psychologiem,
pracy z rodzing i innych dziatan wspomagajacych funkcjonowanie rodziny,

) prowadzenie interwencji psychologicznej majacej na celu pomoc osobom we
wzmocnieniu lub odzyskania zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie,
d) wspotpraca z innymi specjalistami oraz pracownikami OPS Brojce w celu zapewnienia

optymalnego wsparcia uczestnikom projektu,
e) prowadzenie dokumentacji w zakresie w/w dziatan (rejestr wykonanej ustugi, ilo$¢ os6b
korzystajacych z porad / konsultacji)

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) i List Motywacyjny. Kazdy dokument winien zawiera¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. Nr 1 do ogtoszenia)
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych (zat. Nr 2 do ogtoszenia)

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz o nieposzlakowanej opinii
(zat. Nr 3 do ogtoszenia)

Stronalz3



Dokumenty dodatkowe, przekazane z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, m. in.:
- Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie

- Kopie s$wiadectw pracy (do celéw ustalenia doswiadczenia zawodowego)

- Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia
dotyczace ukonczenia kursow, szkolen, dyplomy, certyfikaty)

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostac¢ ztoZone wraz z
ttumaczeniem.

Termin skladania dokumentéw:
0Od momentu opublikowania ogtoszenia o naborze do 24 wrzesnia 2021 roku do godziny 15.30
(decyduje data wplywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach).

Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 48, 72-304 Brojce, w godzinach 07.30 — 15.30 lub przesta¢ poczta
elektroniczng na adres email: ops@brojce.net.pl

z dopiskiem: Nabor na stanowisko Psychologa

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o dalszych etapach
rekrutacji oraz o terminach poszczegdlnych etapéw naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢
pod numerem telefonu 91 321 03 84

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez
podawania przyczyny o jego nierozstrzygnieciu.

Kierownik
0srodka Pomocy Spotecznej w Brojcach
Matgorzata Pszczota
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Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz.
1781 ze zm.), i art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, Ze

Administratorem danych osobowych jest OSrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 194,
72 - 304 Brojce; reprezentowany przez Kierownika Jednostki

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych :

Email: odo@brojce.net.pl, nr tel: 913861194

dane osobowe s3g przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne stanowisko pracy.

Administrator uznaje ztozenie dokumentéw aplikacyjnych za dorozumiang zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie rekrutacji i zatrudnienia.

podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 221 - 22 1b ustawy Kodeks Pracy (t.].
Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz zgoda wyrazona zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)

dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw
prawa,

dane osobowe beda przechowywane przez okres 60 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia,

osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych,

osoba przekazujaca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych
Podanie danych jest wymogiem ustawowym lub zostaly one przekazane za zgoda osoby
przekazujacej. Brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,
Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub
zatrudnieniem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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