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OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA
0Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach,
ul. Dtuga 194, 72-304 Brojce, tel. 91 321 03 84 lub 91 321 05 04
adres e-mail: ops@brojce.net.pl
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej ogtasza nabér na wolne stanowisko:
1) PRACOWNIK SOCJALNY
2) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach,
3) wymiar etatu: petny etat (1/1)
I. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego:
Wymagania okre$lone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2022 r, poz.
530 ze zm.), w szczeg6lnosci:
by¢ obywatelem polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),
posiadac¢ pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku
Spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdéw dotyczacych wyksztalcenia:

» Posiada¢ wyksztatcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 901 ze zm.). Powotujgc sie na w/w przepis
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnos$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.

» Uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 156 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

» Uprawnienie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na mocy art. 5 ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2007 r. poz. 320)

. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna),
. Znajomo$¢ przepis6w prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku, a w szczegdlnosci:

Ustawa o pomocy spotecznej
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Kodeks Postepowania Administracyjnego
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujacym;
Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;
Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej a w szczeg6lnosci w formie:

- zawierania kontraktéw socjalnych,

- wsparcia w pelnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w §rodowisku osobom
korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych;
Udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej;
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
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Wspélpraca i wspdldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych;

Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej;

Tworzenie programéw oraz wspdtuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych kierowanych
do réznego rodzaju grup ryzyka;

Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

Wspétpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z
klientem;

Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy;

Skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji zadan;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb O$rodka.

II. Wymagania dodatkowe do zatrudnienia na stanowisku pracownik socjalny:

Posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych:

zdolno$ci organizacyjne,

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

odpowiedzialnos¢,

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z interesantem

umiejetnos$¢ pracy w zespole, otwarto$¢ i tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
dyspozycyjnos¢,

systematyczno$¢ i doktadnosé,

odporno$¢ na sytuacje stresowe.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Znajomo$¢ jednego jezyka UE w stopniu komunikatywnym.

III. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w pomieszczeniach biurowych i w terenie,

- niejednostajne tempo pracy,

- bezposredni kontakt z klientami,

- praca przy monitorze ekranowym.

IV. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) i List Motywacyjny. Kazdy dokument winien zawiera¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach w celu
prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. Nr 1 do ogtoszenia)
Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych (zal. Nr 2 do ogtoszenia)

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie oraz o nieposzlakowanej opinii
(zat. Nr 3 do ogloszenia)

Dokumenty dodatkowe, przekazane z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, m. in.:
- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

- Kopie swiadectw pracy (do celéw ustalenia doswiadczenia zawodowego)

- Inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia
dotyczace ukonczenia kurséw, szkolen, dyplomy, certyfikaty)

Zgodnie z art. 221 § 5 Kodeksu pracy: Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych, o ktérych mowa w § 11 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone
wraz z thumaczeniem.

W miesiqgcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

Termin skladania dokumentéw:

Od momentu opublikowania ogloszenia o naborze do 13 sierpnia 2024 roku do godziny 14.00
(decyduje data wptywu do O$rodka Pomocy Spotecznej w Brojcach).

Miejsce skladania dokumentéw:



https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13)_1?pit=2019-11-06

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknietej kopercie w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 19A, 72-304 Brojce, w godzinach 07.30 - 15.30 lub skan
podpisanych dokumentéw przestac poczta elektroniczng na adres email: ops@brojce.net.pl

z dopiskiem: Nabor na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o dalszych
etapach rekrutacji oraz o terminach poszczeg6lnych etapé6w naboru. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ pod numerem telefonu 91 321 03 84.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach zastrzega sobie prawo do odwotania
konkursu o naborze bez podawania przyczyny o jego nierozstrzygnieciu.

Kierownik
0Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach
Matgorzata Pszczota

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych
Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019, poz.
1781 ze zm.), i art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, Ze
e Administratorem danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 194,
72 - 304 Brojce; reprezentowany przez Kierownika Jednostki
o Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych :
Email: odo@brojce.net.pl, nr tel: 913861194
e dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozong oferta dot. naboru na wolne stanowisko pracy.
e Administrator uznaje ztozenie dokumentéw aplikacyjnych za dorozumiang zgode na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie rekrutacji i zatrudnienia.
e podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 221 - 22 1b ustawy Kodeks Pracy (t.j.
Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz zgoda wyrazona zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)
e dane osobowe moga by¢ przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa,
e dane osobowe beda przechowywane przez okres 60 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia,
e osoba przekazujaca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,
e o0soba przekazujaca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych,
e osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
e Podanie danych jest wymogiem ustawowym lub zostaly one przekazane za zgoda osoby
przekazujacej. Brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,
e Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub
zatrudnieniem.
e Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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