OGtOSZENIE
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W BROJCACH
O NABORZE NA STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach ogtasza nabdr na stanowisko:

Mtodszy opiekun/Mtodsza opiekunka lub Opiekun/Opiekunka w Osrodku Pomocy Spotecznej

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk

urzedniczych i nie wymaga przeprowadzenia naboru na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych.

Nazwa i adres jednostki

Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach
ul. Dtuga 19A
72-304 Brojce

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Nazwa stanowiska pracy: Miodszy opiekun/Mtodsza opiekunka lub Opiekun/Opiekunka w Os$rodku Pomocy

Spotecznej.

Forma zatrudnienia/wymiar czasu pracy: umowa o prace (w petnym wymiarze czasu pracy) lub umowa
zlecenie (ok. 170 godzin miesiecznie).

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik/listopad 2026r.

Wynagrodzenie:

oraz:

wynagrodzenie zasadnicze (poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala sie zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach z dnia 03 grudnia
2025r.; zgodnie z zatacznikiem nr 2,, Tabela stanowisk pracowniczych, kategoria zaszeregowania
wskazujgcych minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego i stawki
dodatku funkcyjnego do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brojcach, dla stanowiska Opiekun miesci sie w przedziale: od kwoty 4970,00 zt w VIII kategorii
zaszeregowania do kwoty 7200,00 zt w XI| kategorii zaszeregowania, a dla stanowiska Mfodszy Opiekun
miesci sie w przedziale: od kwoty 4910,00 zt w VI kategorii zaszeregowania do kwoty 6000,00 zt
w X kategorii zaszeregowania

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

dodatek motywacyjny zgodnie z uchwatg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19.06.2024r.: 1000,00 zt (za petny
etat),

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw., trzynastka” na warunkach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

Miejsce pracy: praca na terenie gminy Brojce, w miejscach zamieszkania podopiecznych Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brojcach.

Ustugi opiekunicze mogg by¢ swiadczone na rzecz oséb ich wymagajacych w réznych porach dnia i adekwatnie
do wystepujgcych potrzeb przez 7 dni w tygodniu w godzinach od 6.00 do 21.00 z wytgczeniem dni
Swigtecznych.

W przypadkach uzasadnionych koniecznoscig nieprzerwanego Swiadczenia ustug opiekunczych ustugi te moga
by¢ swiadczone rowniez w dni $wigteczne.
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1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne

a) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petnych praw publicznych,

c) Posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku: mtodszy
opiekun/opiekun w Osrodku Pomocy Spotecznej (wyksztatcenie minimum podstawowe i posiadanie
umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku opiekuna w OPS)

d) Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy.

Osobg wykonujaca ustugi opiekuncze moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest petnoletnia;

2) nie jest cztonkiem rodziny osoby, na rzecz ktérej sg swiadczone ustugi opiekuncze;

3) nie jest oddzielnie zamieszkujgcym matzonkiem, wstepnym ani zstepnym osoby, na rzecz ktérej sg Swiadczone
ustugi opiekuncze;

4) ztozyta podmiotowi Swiadczgcemu ustugi opiekuncze oswiadczenie o zdolnosci pod wzgledem
psychofizycznym do swiadczenia takich ustug - w formie oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) ukonczyta szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Wymagania dodatkowe:

Wiasny $rodek transportu (Opiekun samodzielnie dojezdza do miejsca zamieszkania rodzin u ktérych beda
Swiadczone ustugi opiekuncze — mozliwos¢ zawarcia umowy uzywania osobowego samochodu pracownika do
celéw stuzbowych - w jazdach lokalnych)

1. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie (brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe) oraz nieposzlakowana opinia
(z uwagi na charakter pracy) — w formie oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. Posiadanie nastepujgcych predyspozycji osobowosciowych:

a) zdolnosci organizacyjne,

b) samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

c) odpowiedzialnosg,

d) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z interesantem,

e) komunikatywnos¢,

f)  umiejetnosé pracy w zespole, otwartosé i fatwos¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,

g) dyspozycyjnosc,

h) systematycznos$¢ i doktadnosé,

i)  wysoka kultura osobista,

j)  odpornosc¢ na sytuacje stresowe.

Iv. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje w zakresie niewymagajgcym specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz w
miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

Swiadczenie ustug opiekuriczych dla Podopiecznych Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach w miejscu ich
zamieszkania polegajgcych w szczegdlnosci na:

1) w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych zapewnia sie pomoc w szczegdlnosci w:

a) podstawowych czynnosciach zwigzanych z samoobstugg, obejmujacych:

— ubieranie sie i zmiane odziezy i bielizny osobistej,

— przygotowanie prostych positkdw, w tym jednego gorgcego, z uwzglednieniem zalecanej diety,

— spozywanie positku lub karmienie i pojenie,

— stanie tézka i zmiane poscieli,

b) czynnosciach zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, obejmujacych:

— porzadkowanie i sprzgtanie w niezbednym zakresie, w tym czyszczenie urzadzen codziennego uzytku
i urzadzen sanitarnych, wynoszenie $mieci, przynoszenie wody i opatu, ogrzewanie pomieszczen za pomoca
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dostepnego urzadzenia grzewczego, w tym palenie w piecu i wybieranie popiotu, z uwzglednieniem preferencji
osoby, na rzecz ktérej s Swiadczone ustugi opiekuricze, w zakresie temperatury,

— dokonywanie niezbednych zakupdw lub towarzyszenie podczas tych zakupow lub podczas korzystania z ustug
w sklepach, aptekach, punktach ustugowych lub gastronomicznych potozonych najblizej miejsca zamieszkania
osoby, na rzecz ktérej sg Swiadczone ustugi opiekuncze, a takze dostarczanie pomocy rzeczowej,

— utrzymywanie w czystosci i sprawnosci sprzetu utatwiajgcego codzienne funkcjonowanie, takiego jak wozek,
balkonik, podnosnik, kule,

— pranie odziezy i poscieli, niezbedne ich prasowanie, oddawanie do pralni i odbiér z pralni,

— towarzyszenie w zatatwianiu spraw zwigzanych z procesem leczenia lub rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej,
— towarzyszenie w zatatwianiu spraw urzedowych i pfaceniu rachunkéw,

c¢) innych czynnosciach samoobstugowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

— zmiane pozycji ciata, w tym przesiadanie sie z tézka lub na t6ézko, z krzesta lub na krzesto, utozenie sie w tézku,
usadzenie w wodzku,

— korzystanie ze sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotédw ortopedycznych, innych wyrobéw medycznych lub
Srodkdw pomocniczych niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji;

2) w zakresie opieki higienicznej zapewnia sie pomoc w szczegdlnosci w:

a) toalecie porannej i wieczornej, w tym w goleniu maszynka do golenia, czesaniu, higienie jamy ustnej i uszu,
przy czym w przypadku osdb lezgcych toaleta jest wykonywana w tézku,

b) kapieli, w tym myciu gtowy,

c) pielegnacji niezmienionych chorobowo paznokci rak i nég,

d) korzystaniu z toalety oraz naczyn sanitarnych,

e) zmianie pieluchomajtek i wktaddw higienicznych, z uwzglednieniem czynnosci zapobiegajgcych powstawaniu
odlezyn i odparzen;

3) w zakresie zaleconej przez lekarza pielegnacji zapewnia sie pomoc niewymagajacg specjalistycznej wiedzy
i kompetencji, w szczegdlnosci w:

a) przygotowaniu i przyjmowaniu lekéw,

b) pielegnacji miejsc zmienionych chorobowo - smarowaniu, wykonywaniu i zmianie drobnych opatrunkdw,

c) mierzeniu temperatury ciata, tetna, cisnienia, glikemii, saturacji,

d) obserwacji stanu zdrowia oraz reagowaniu, adekwatnie do potrzeb, w sytuacji jego pogorszenia;

4) w zakresie zapewnienia kontaktéw z otoczeniem zapewnia sie w szczegdlnosci:

a) pomoc w umozliwieniu przebywania na swiezym powietrzu, w tym towarzyszenie podczas spacerow,

b) prowadzenie rozméw,

c) pomoc w nawigzywaniu, utrzymywaniu i rozwijaniu kontaktu z rodzing i spotecznoscig lokalng, w tym
z wykorzystaniem dostepnych srodkédw komunikacji,

d) pomoc w czytaniu prasy, ksigzek i ich wymianie w bibliotece,

e) towarzyszenie podczas drogi do instytucji kultury i rekreacji oraz w trakcie pobytu w nich.

V. Wymagane dokumenty:

1.  Zyciorys (CV) i List Motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. Nr 1 do ogtoszenia)

3. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych (zat. Nr 2 do ogloszenia)

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie oraz o nieposzlakowanej opinii

(zat. Nr 3 do ogtoszenia)

5. Oswiadczenie o zdolnosci pod wzgledem psychofizycznym do sSwiadczenia takich ustug
(zat. Nr 4 do ogtoszenia)

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko w Osrodku Pomocy Spotecznej w Brojcach zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ)” oraz wtasnorecznym podpisem.
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Kazda osoba aplikujgca na stanowisko przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Osrodek
wymaga podania nastepujacych danych: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
(numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (zgodnie z art. 221 Kodeksu Pracy).

Dokumenty dodatkowe, przekazane z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, m. in.:

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

- Kopie Swiadectw pracy (do celow ustalenia doswiadczenia zawodowego)

- Inne dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia dotyczace
ukonczenia kurséw, szkolen, dyplomy, certyfikaty)

Zgodnie z art. 22! § 5 Kodeksu pracy: Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych, o ktérych
mowa w § 1i 3, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich
odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

V. Miejsce i termin skfadania dokumentéw

Termin sktadania dokumentoéw:

0Od momentu opublikowania ogtoszenia o naborze do 25 wrzesnia 2026 roku do godziny 15.30 (decyduje data
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach).

Miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Brojcach, ul. Dtuga 19A, 72-304 Brojce, w godzinach 07.30 — 15.30 lub przestaé pocztg elektroniczng na adres
email: ops@brojce.net.pl

z dopiskiem: Nabor na stanowisko Mtodszy opiekun/Mtodsza opiekunka lub Opiekun/Opiekunka w Osrodku

Pomocy Spotecznej

Dokumenty, ktdre wptyng do Osrodka po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe

Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o dalszych etapach rekrutacji oraz
o terminach poszczegdlnych etapow naboru.

Kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg informowani.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi
kandydatami oraz do uniewaznienia rekrutacji bez podania przyczyny.

Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne osobiscie w siedzibie
OPS, w terminie do miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 321 03 84 od poniedziatku do pigtku w godz.
07.30-15.30.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brojcach

Matgorzata Pszczota
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Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019, poz.

1781 ze zm.), i art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informuje, ze

Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Brojcach, ul. Dtuga 19A,
72 — 304 Brojce; reprezentowany przez Kierownika Jednostki

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych :

Email: odo@brojce.net.pl, nr tel: 913861194

dane osobowe s przetwarzane w zwigzku ze ztozong ofertg dot. naboru na wolne stanowisko
pracy.

Administrator uznaje ztozenie dokumentéw aplikacyjnych za dorozumiang zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie rekrutacji i zatrudnienia.

podstawg prawna do przetwarzania danych osobowych jest art. 22 - 22 ** ustawy Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz zgoda wyrazona zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016)

dane osobowe mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw
prawa,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres 60 dni w przypadku nie przyjecia kandydata do
pracy albo, w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po ustaniu zatrudnienia,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze
prawo do przenoszenia danych osobowych,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

Podanie danych jest wymogiem ustawowym lub zostaty one przekazane za zgodg osoby
przekazujacej. Brak lub podanie niepetnych danych moze by¢ podstawg do odrzucenia oferty,
Administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem lub
zatrudnieniem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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